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ALDEPARTAMENTO DE EXPRESSOES - GRUPO DE EDUCACAO FISICA - CURSO PROFISSIONAL TECNICO DE DESPORTO

CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISCIPLINA DE ESTUDO DO MOVIMENTO (11° e 12° ANO) - 2020/2021 Ensino a Distancia

+ Cidadania e Participacao (Fundamenta as suas opinides; Pesquisa, organiza e avalia
criticamente a informacdo; Respeita todos os colegas e todos os professores, aceitando as
diferencgas; Participa na concegdo e na concretizagdo de projetos; Potencia dinamicas no
grupo de trabalho)

4+ Liberdade (Participa de forma organizada e com pertinéncia; N3o manifesta
comportamentos de ambito disciplinar ou fora da tarefa, tais como, faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...)

AREAS / . VALORA ~
DOMINIOS APRENDIZAGENS ESPECIFICAS CAO INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOMINANTES
Modulos: e Trabalho de grupo ou individual —40%
“ 22 (5,6 valores);
2 Ano 4+ 1— OSTEOLOGIA E ARTROLOGIA e/ou
8 (11° + 2 — MIOLOGIA e Teste oral — 60% (8,4 valores).
g Ano) + 3 —CONTROLO E COORDENACAO DO MOVIMENTO
5 + 4 — FUNDAMENTOS DE MECANICA PARA ANALISE DO MOVIMENTO Utilizando sé um destes instrumentos, 100% - 14 valores
w
8 70%
e Médulos: e Trabalho de grupo ou individual — 40%
S 30 (5,6 valores);
E Ano 4+ 5— ANALISE DA PARTICIPACAO MUSCULAR NO MOVIMENTO e/ou
§ (120 + 6 - ACONSTITUI(;AO E FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS DA VIDA e Teste oral — 60% (8,4 valores).
8 Ano) ORGANICA INTERNA
+ 7 - QUALIDADES FISICAS: FORCA, VELOCIDADE, FLEXIBILIDADE, Utilizando s6 um destes instrumentos, 100% - 14 valores
RESISTENCIA
+ Responsabilidade e Integridade (Apresenta o material necessério para a aula; E pontual
e assiduo; Trata com corregdo colegas e professores)
# Exceléncia e Exigéncia (Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto de + Grelha de registo de observagdes
aprendizagem, ou seja, ndo utiliza caldo; ndo da erros ortograficos, de pontuagdo e sintaxe;
utiliza a linguagem cientifica da disciplina; Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa;
Intervém com frequéncia, pertinéncia e a propdsito, nas aulas)
+ Curiosidade, Reflexdo e Inovacao (Levanta duvidas pertinentes; Realiza os trabalhos de
VALORES casa; Frequenta as aulas de apoio) 30%




Valores Valorag. Descritores de Desempenho Palavras-chave Comportame.n'fos ?bservavels a LLA.* c"te.”.os o[e
privilegiar Classificagdo
Saber agir eticamente, consciente da obrigacdo de Regras (RI/EAEE) Apresenta o material necessario para a aula.
Responsabilidade 6% responder pelas préprias a¢des, adequando-as as Responsabilidade E pontual e assiduo.
e Integridade decisdes institucionais. legal Trata com corregdo colegas e professores.
Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto Realiza
superagdo, exprimindo-se, oralmente e por escrito, Superagao de aprendizagem (ndo utiliza caldo; ndo da erros frequenteme
com corregao e clareza. Correcgdo ortograficos, de pontuacgdo e sintaxe; utiliza a nte com
Clareza linguagem cientifica da disciplina) oportunidade
N o =
E)I(;(ei;eé?:clge 6% Ser perseverante perante as dificuldades, Resiliéncia Apresenta trabalho extra aula por sua iniciativa. o ;g(;;rlec();:\o
procurando solugBes por sua prépria iniciativa. Iniciativa _‘0«5’0 comportamen
& | tos
Ter consciéncia de si e dos outros, adequando o seu Ser Pessoa Intervém com frequéncia, pertinéncia e a o enunciados —
comportamento a dinamica do coletivo. Direitos sociais propdsito, nas aulas. z& Cotaciio Total
Deveres sociais S
Querer aprender mais, manifestando Trabalho Levanta duvidas pertinentes a3 N3o realiza
Curiosidade, 6% comportamentos que concretizem esta intengao. auténomo Realiza os trabalhos de casa. 8 com
Reflexdo e ? Frequenta as aulas de apoio. S oportunidade
Inovagao % e corregao
1G] global os
Desenvolver o pensamento reflexivo, critico e Espirito critico Fundamenta as suas opinides. o | comportamen
criativo, trabalhando a informacdo de forma pessoal | Criatividade Pesquisa, organiza e avalia criticamente a ® | tos
e fundamentada. informacao. L(;: enunciados —
< Cotacdo Nula
Demonstrar respeito pela diversidade humana e Diversidade Respeita todos os colegas e todos os professores, g
cultural e agir de acordo com os principios dos Direitos Humanos aceitando as diferencgas. S Realiza com
Cidadania e 6% direitos humanos T discrepancias
Participacao Negociar a solugdo de conflitos em prol da Solidariedade Participa na concegao e na concretiza¢do de % na frequéncia,
solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica, Sustentabilidade projetos. *g' oportunidade
desenvolvendo projetos a concretizar na Comunidade * e correcdo 0s
comunidade. Projetos comportamen
Ser interventivo, tomando a iniciativa e sendo Empreendedorismo | Potencia dinamicas no grupo de trabalho. tos
empreendedor, apresentando e desenvolvendo enunciados —
ideias concretizaveis. Cotagdo
Manifestar a autonomia pessoal centrada nos Autonomia Participa de forma organizada e com pertinéncia. intermédia.
direitos humanos, na democracia, na cidadania, na Direitos Humanos N3do manifesta comportamentos de dmbito
Liberdade 6% equidade, no respeito muatuo, na livre escolha e no Democracia disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
bem comum, agindo em conformidade dentro de um comportamentos perturbadores...)
coletivo.




DOMI
NIO

MATERIAS

APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CONHECIMENTOS E CAPACIDADES - 70%

Unidades de Formagao
de Curta Duragao

(UFCD):
1 - OSTEOLOGIAE
ARTROLOGIA
2 - MIOLOGIA

3 - CONTROLO E
COORDENAGAO DO
MOVIMENTO

4 — FUNDAMENTOS DE
MECANICA PARA
ANALISE DO
MOVIMENTO

=)

- Dominar as nog¢des fundamentais para o estudo da anatomia e capacidade de aplicagdo dessas nogdes na descri¢do de estruturas corporais|
Compreender a fungdo do tecido conjuntivo e conhecer as caracteristicas especificas das suas diferentes variedades

Dominar as nogdes fundamentais para o estudo das articulagdes

Conhecer a estrutura 6ssea e articular dos diferentes segmentos corporais (cabeca, coluna vertebral, térax, membro superior e membro
inferior) como ponto de partida para a capacidade de compreender as caracteristicas funcionais e a relagdo mobilidade/estabilidade de
cada regido corporal

SN

2- Conhecer a organizagdo do musculo esquelético nos niveis macro e microscépico
v/ Compreender o processo de contracdo muscular e os processos energéticos associados

v’ Diferenciar os vérios tipos de fibras musculares

v' Dominar os fundamentos necessérios para determinar de forma auténoma as a¢des dos principais grupos musculares
v’ Saber localizar e caracterizar os principais grupos musculares do tronco, membro superior e membro inferior

3- Compreender os aspetos fundamentais da estrutura e funcionamento do sistema nervoso

v' Revelar conhecimento da estrutura e funcdes gerais do sistema nervoso central

v’ Perceber a estrutura e as fungdes gerais dos recetores sensoriais que mais contribuem para a regulagdo do comportamento motor
v' Compreender os principais mecanismos de coordenacdo neuromuscular

v’ Compreender os diferentes niveis de regulacdo central do movimento

v’ Conhecer os componentes fundamentais da regulacio do equilibrio

v' Compreender as diferentes formas de manifestacdo da fadiga muscular

v' Apreender as principais adaptacdes neuromusculares ao exercicio fisico

4- Conhecer e compreender a agdo de forgas exteriores ou forgas geradas pelo préprio individuo, nos movimentos

Conhecer os movimentos de um segmento e do corpo na totalidade

Compreender e ter dominio do movimento de um projétil

Dominar de forma elementar as técnicas e meios de analise qualitativa e quantitativa dos movimentos

Perceber a importancia da coordenagdo dos impulsos parciais na técnica realizada

v
v
v

4

Unidades de Formagao
de Curta Duragao
(UFCD):

5 — ANALISE DA
PARTICIPACAO
MUSCULAR NO
MOVIMENTO

6 - CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO DOS
SISTEMAS DA VIDA
ORGANICA INTERNA

7 - QUALIDADES FiSICAS:
FORCA, VELOCIDADE,
FLEXIBILIDADE,
RESISTENCIA

5- Analisar funcionalmente a musculatura esquelética responsavel pelos movimentos da cabega, do tronco, da omoplata, do brago, do

Jantebraco, da mao e dos dedos, da bacia, da coxa, da perna e do pé

v Identificar de forma auténoma os grupos musculares solicitados, os respetivos tipos de acdo muscular e os padrdes de coordenaciol
neuromuscular em diferentes tipos de tarefas motoras tipicas (desenvolvimento da musculatura do tronco, saltar, pedalar, rematar, elevar
o brago, puxar, empurrar e langar)

6- Compreender o conceito de homeostasia e a sua aplicagdo como modelo para compreender fendmenos de regulagdo interna, como a

regulacdo térmica e a regulagdo do equilibrio hidrico.

v Mobilizar conhecimentos sobre a organizacdo geral e o funcionamento dos sistemas de regulacio da vida organica interna: sistema nervoso|
Auténomo e Sistema Enddcrino.

v Mobilizar conhecimentos sobre a organiza¢do geral e o funcionamento dos sistemas orgénicos internos: Aparelho Circulatério, Aparelho)
Respiratério, Aparelho Digestivo, Aparelho Urinario.

v Conhecer e compreender a interdependéncia entre o aparelho locomotor e os diferentes sistemas organicos, incluindo as respetivas|
possibilidades adaptativas durante a atividade fisica.

7- Compreender o conceito associado a cada uma das qualidades fisicas (forga, flexibilidade, velocidade e resisténcia) e as respetivas formas|

de manifestagao.

v’ Relacionar cada qualidade fisica com a producio motora no Ambito das atividades fisicas.

v’ Conhecer e compreender os fatores biolégicos condicionantes de cada qualidade fisica e dos respetivos limites de alteraco através da
atividade fisica sistematica.

A classificagdo é atribuida de acordo com
0 nivel de desempenho. A cada nivel de

desempenho corresponde uma dada
classificagdo:
Nivel 1 - Nao demonstrar

conhecimento ou ndo o apresentar ou
apresentar outro conhecimento e ndo
aplicar o conhecimento quando
solicitado - (0 a 4 valores);

Nivel 2 Demonstrar conhecimento
insuficiente apresentando-o sem
capacidade de sintese, sem clareza e
sem vocabulario apropriado e ndo o
aplicar quando solicitado - (5 a 9
valores);

Nivel 3 — Demonstrar conhecimento
suficiente apresentando-o com sintese
e clareza insuficiente e com erros nas
ideias expressas e no vocabuldrio
apropriado e aplica-lo com erros
qguando solicitado - (10 a 13 valores);

Nivel 4 Demonstrar conhecimento
apresentando-o com sintese e clareza
suficiente, sem erros significativos nas
ideias expressas e no vocabulario
apropriado e aplicd-lo sem erros
significativos quando solicitado - (14 a 17
valores);

Nivel 5 — Demonstrar conhecimento
apresentando-o com clareza,
capacidade de sintese, coeréncia de
ideias e vocabulario apropriado e aplica-
lo quando solicitado - (18 a 20 valores).




